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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
(Art. 3 D. P. R. 21 novembre 2007, n. 235) 

 
Il genitore/affidatario, il Dirigente Scolastico, lo studente (se maggiorenne) 
- Visto l’art. 3 del DPR 235/2007; 
- Preso atto che: 
1. La formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la promozione di 
una “alleanza educativa” tra comunità familiare e istituzione quella scolastica 
2. La scuola deve valorizzare la cultura di una più ampia “comunità educante”, aderente a valori con-
divisi, che promuove e sostiene la sana crescita psico-fisica dei discenti e li guida al raggiungimento 
del successo scolastico 
3. Per la realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa occorre la partecipazione responsa-
bile di tutte le componenti della comunità scolastica e l’assunzione di specifici impegni da parte di tut-
ti, sottoscrivono il seguente patto educativo di corresponsabilità, condividendone gli obiettivi e 
gli impegni 
 
I DOCENTI si impegnano a: 

• Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli adem-
pimenti previsti dalla scuola; 

• Rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola 
• Essere attenti alla sorveglianza degli studenti e a non abbandonare mai la classe senza averne 

dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo Collaboratore; 
• Informare studenti e genitori dell’intervento educativo e del livello di apprendimento degli 

studenti; 
• Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e pratiche; 
• Realizzare un ambiente educativo di apprendimento sereno e partecipativo, aperto al dialogo e 

alla collaborazione; 
• Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze; 
• Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei CdC e con 

l’intero corpo docente della scuola nelle riunioni del Collegio dei docenti; 
• Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di recupero e potenziamento. 

 
Gli STUDENTI e le STUDENTESSE si impegnano a: 

• Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità; 
• Applicarsi nello studio con regolarità e con il massimo impegno; 
• Presentarsi alle lezioni muniti del materiale didattico necessario; 
• Lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente; 
• Intervenire durante le lezioni in modo rispettoso e pertinente;  
• Usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera, contribuendo ad 

arricchire l’attività didattica con le proprie conoscenze ed esperienze; 
• Rispettare i compagni e tutto il personale della scuola; 
• Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui; 
• Conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto; 
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• Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola e indennizzare il danno eventualmen-
te prodotto entro dieci giorni dall’evento (art. 4, comma 5 del DPR 249/1998, come modifica-
to dal DPR 235/2007); 

• Favorire la comunicazione scuola/famiglia; 
• Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti; 
• Usare un abbigliamento consono all’ambiente educativo; 
• Partecipare alla vita democratica della scuola (assemblee) in modo appropriato. 

 
I GENITORI s’impegnano a: 

• Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni migliorative, a 
riunioni, assemblee, consigli e colloqui; 

• Sostenere e controllare i propri figli nel rispetto degli impegni della vita scolastica e assicurare 
la loro presenza assidua a tutte le attività scolastiche e la puntualità negli orari che scandisco-
no la vita e i ritmi della vita scolastica; 

• Tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare dei propri figli, anche 
attraverso l’uso del registro elettronico; 

• Controllare sul libretto o attraverso il registro elettronico le giustificazioni di assenze e ritardi 
del proprio figlio, contattando anche la scuola per accertamenti e giustificare tempestivamente 
le assenze il giorno del rientro a scuola; 

• Vigilare sulla costante frequenza alle lezioni; 
• Intervenire tempestivamente e collaborare con il Consiglio di Classe nei casi di scarso profitto 

e/o indisciplina; 
• Rifondere i danni arrecati per dolo o colpa grave nei casi in cui siano responsabili i propri fi-

gli; 
• Rispettare la libertà d’insegnamento dei Docenti e la loro competenza docimologica; 
• Rivolgersi ai Docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali; 
• Segnalare alla scuola eventuali disservizi. 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO s’impegna a: 

• Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e 
personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo; 

• Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie po-
tenzialità; 

• Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della 
comunità scolastica; 

• Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricer-
care risposte adeguate. 

 
 
La condivisione del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. 

PARTI FIRME 
Genitore  

 
Studente/Studentessa  

 
Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Liccardo 

 

 


